
华龙证券股份有限公司 

关于甘肃人为峰药业股份有限公司 

第四期辅导工作进展报告 

中国证券监督管理委员会甘肃监管局：  

华龙证券股份有限公司（以下简称“华龙证券”或“辅导机构”）作为甘肃

人为峰药业股份有限公司（以下简称“人为峰”或“公司”） 聘请的辅导机构。

双方于2020年6月签署了《华龙证券关于甘肃人为峰药业股份有限公司公开发行

股票并在精选层挂牌之辅导协议》。根据贵局关于辅导工作的具体要求，现将本

期辅导情况汇报如下： 

一、本次辅导期过程概述 

（一）备案日期 

2020年 6月 17日向贵局报送了首次公开发行股票并在精选层挂牌辅导备案

材料进行备案，并于 2020年 6月 18日获得贵局受理。现向贵局报送人为峰第四

期辅导进展工作报告。 

（二）历次辅导及本次辅导期间 

截止目前，已上报 3 次辅导工作进展报告，辅导期间分别为 2020 年 7 月至

2020年 11月、2020 年 11月至 2021年 1 月、2021年 2月至 2021 年 4月。本次

辅导期间为 2021 年 5月至 2021年 7月。 

（三）辅导依据 

本次辅导依据主要包括《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》

及《全国中小企业股份转让系统股票向不特定合格投资者公开发行并在精选层挂

牌规则（试行）》等有关法律法规及规范性文件。 

（四）承担本次辅导工作机构及辅导人员情况 



华龙证券承担了本期辅导工作，辅导小组成员为：郭喜明、董灯喜、党芃、

柳生辉、李牟、滕澎、尹雅宜、马佳佳。辅导小组组长及现场负责人为柳生辉。 

（五）接受辅导的人员 

接受辅导的人员为公司的董事、监事、高级管理人员，持有5%以上（含5%）

股份的股东和实际控制人等。 

（六）辅导方式 

 1、辅导机构督促公司对以前辅导期内存在的问题按照既定的整改方案进行

整改；  

2、组织辅导对象进一步学习《公司法》、《证券法》、《全国中小企业股

份转让系统分层管理办法》、《全国中小企业股份转让系统股票向不特定合格投

资者公开发行并在精选层挂牌规则（试行）》法律、法规；  

3、组织辅导对象进一步学习《全国中小企业股份转让系统精选层挂牌审查

问答（一）》、《非上市公众公司监督管理办法》、《非上市公众公司信息披露

管理办法》、《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》等；  

4、向辅导对象解读相关法律和法规对精选层公司董事、监事和高管人员的

诚信义务和法律责任的最新要求； 

二、辅导期内发行人情况  

（一）经营模式 

公司是医药领域从事药品批发、药品代理分销的医药流通企业，同时公司逐

步向下游医药品三方物流服务、医药互联网服务以及产业链上游医药制造延伸，

致力打造全产业链的医药大健康服务平台，并最终发展为基于互联网的综合性现

代医药企业。公司拥有品类合理齐全的产品资源体系和广泛的下游客户网络，包

括医药代理分销、市场调拨、终端配送和医院临床配送全领域渠道覆盖优势，通

过药品进销整合和流通环节再造、增值来实现利润和价值提升。 

报告期内公司的主要业务为从药品生产企业、流通企业采购药品，然后批发

销售给下游的医药分销企业、药店终端等。按药品种类的不同，批发销售业务又



分为两种模式： 

（1）普药批发销售 

普药批发业务范围为全国，无区域限制，公司自设立以来主要从事普药批发

销售业务，报告期内，普药销售收入占比超过公司总收入的 90%。 

（2）控销药销售 

公司在向上游厂家、总经销商支付保证金，并取得区域性代理权、销售权的

前提下，在区域范围内向终端客户推广销售固定品类的控销药。 

报告期内，公司以“发展医药、保障健康”为使命，不断强化管理，完善治

理结构；在经营上紧密围绕“服务、创新”两大理念，正确把握行业发展趋势，

积极发挥自身特点、优势，加大业务拓展与升级，着力提升竞争能力，努力克服

各种困难，创新经营模式，同时不断强化服务意识，提供更加细致的差异化服务，

在经济大环境较为困难的情况下，公司继续保持了稳健发展的局面。 

（二）公司治理及规范运作 

1、业务、资产、人员、财务、机构独立情况 

本次辅导期间，辅导对象业务、资产、人员、财务、机构均独立于控股股东、

实际控制人及其控制的其他企业，具有专职的财务人员，不存在混合经营、合署

办公的情形。 

2、同业竞争情况 

本次辅导期间，公司与控股股东、实际控制人及其控制的企业不存在同业竞

争。 

3、股东大会、董事会、监事会执行情况 

本次辅导期间，公司对股东大会、董事会、监事会严格按照公司章程及公司

各项规章制度执行。公司管理层能够按照股东大会、董事会审议通过的决议，在

日常经营中履行了相关决议。 

4、董事、监事、高级管理人员勤勉尽责情况 



本次辅导期间，辅导对象的董事、监事、高级管理人员勤勉尽责，能够认真

履职。 

5、重大决策制度的制定和执行情况 

本次辅导期间，公司在涉及关联交易、担保等重大事项时，能够严格执行公

司已制定的关联交易、对外投资、对外担保等管理制度。 

6、内控体系的建立与执行情况 

公司的内控体系相应的制度正逐步建立，各部门人员对于内控制度的学习与

认识正逐步提供和适应。 

7、财务会计工作开展情况 

截止本次辅导期内，人为峰的财务会计工作依据《会计法》、《企业会计准

则》建立了独立的财务核算体系和规范的财务管理制度，能够独立作出财务决策，

具有规范的财务会计制度。 

三、辅导进展评价意见 

本次辅导期间，辅导对象有效配合辅导机构实施辅导计划与方案，按照所安

排的辅导内容，积极参与并接受辅导人员的培训，辅导工作正常开展并取得了良

好的效果。 

四、下一步的工作计划  

为进一步提高辅导质量，华龙证券将继续对公司进行相关辅导工作，后续工

作主要集中在如下几个方面： 

1、会同其他中介机构，就前期已发现问题的积极推进解决和整改； 

2、定期向甘肃证监局报送辅导工作报告；辅导结束时报送辅导工作总结报

告；提交辅导验收申请材料，并配合公司接受公司证监局的现场辅导验收工作； 

3、配合公司准确、及时完成日常信息披露工作。 

五、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论  



华龙证券已按照《证券公司内部控制指引》的要求，建立了与发行业务有关

的业务控制制度，并切实执行。  

华龙证券辅导小组成员根据中国证监会有关规定，按照行业公认的业务标准

和道德规范，对人为峰进行了尽职调查，建立了较为完备的工作底稿；向辅导对

象以书面方式介绍了证券市场相关法律、法规，及时与人为峰的有关人员进行了

交流与沟通，履行了勤勉尽责之职，本期辅导取得了预期效果。 

特此汇报。 

（以下无正文，为辅导机构盖章页） 
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