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            室芝新材料股份有限公司
向不特定合格投資者公升發行股票并在全國中小企
  並股份輪比系統精選層挂牌輔導工作忌結抿告

中國征券監督管理委員會江蘇監管局：

    室乞新材料股份有限公司（ 以下筒稱“ 友行人” 、 “ 股份公司” 或“ 室芝股份” ） ，

系江蘇室乞創意沒汁有限公司（ 以下筒稼“ 室乞有限” ） 整休交更沒立， 整休變更

時友行人注冊Vi本為人民F 6,500.00刀元。  2015年 10月9日， 友行人在元VA市

工商行政管理局力理了變更登記手續， 并領取了《 企亞法人營亞執照》 ， 注冊兮

力91320200055206057Yo

   2016年2月26日， 室芝股份取得全國中小企亞股份輪iL系統（ 以下簡f“ 全

國股輳系統” ） 核友的《 失于同意室芭新材料股份有限公司股票在全國中小企並

股份輪比系統挂牌的函》 。

    2016年3月23日， 室芝股份在全國股ff系統友布《 失于股票挂牌并采用協

汶韃江方式的提示性公告》 ， 室乞股份股票自2016年3月24日起在全國股0系

統挂牌公升轎%L， 股票簡稱： .21股份， 股票代碼：  836625,轎   i±方式： 協汶輳

比。

    為迸一步促進室芝股份建立規范的法人治理結枸和完善的現代企亞運行杭

制， 增強股奈、 董事、 監事和高級管理人員等的法制現念， 并亞怔券股份有限公

司（ 以下簡稼“ 本公司” 或“ 并亞征券” 、 “ 輔尋杭枸” ） 作為室芝股份的輔尋杭枸于

2020年 12月 25日向貴局報送了輔NY各案申請材料， 并經貴局Aik于2020年 12
月29日正式受理。 補尋工作期間， 本公司依照中國征監會、 全國股輪系統對精

選層挂牌的相美要求， 在有失中介機枸的秋極配合下如期寞施了輔尋汁划。 目前

各項輔尋汁划和目杯均己完成， 現將本公司美于室芭股份向不特定合格投資者公



升發行股票并在全國中小企亞股份輪址系統精選層挂牌輔尋工作情況汨報如下：

一、 發行人基本情況

（ 一） 友行人筒介

公司名稼
（ 中文） 室乞新材料股份有限公司

（ 英文） BOYI NEW MATERIAL CO., LTD

注冊資本 7,500.00方元

法定代表人 楊健

成立日期 2012年  10月   16日

整休交更日期                         2 0 1 5 年  1 0 月9 日                                       ∣

住所 宜并坏科園茶泉路西狽」

郵政編碼 214205

電話兮碼 0510-80716828

傳真兮碼 05 10-80716828

互聯同同址 1294732082@qq.com

屯子信箱 w w w . b o y i c d . c o m

（ 二） 友行人主營並勞

    室芭股份主要八事中高梢瓦楞紙包裝戶品研友、 生戶和銷售亞勞， 致力于為

客戶提供八研友沒計、 材料采胸、 祥品制作到批量生戶、 包裝給裝、 物流配送的

“ 一站式” 服各。 瓦楞紙包裝材料屬于可循坏利用的坏保包裝材料， 戶泛底用于區

茹、 家電、 食品、 屯子等頜域。 兌借多年的紙包裝行亞經驗、 先迸的生戶工乞、

仇庾的戶品品贗和及時晌底的供底鏈整合能力， 友行人勻浙江刀馬、 盡『日紙亞、

有德彩印等公司建立了長期、 穩定的合作矢系。

    室芝股份是江芳省高新技木企亞、 江芳省民營科技企亞、 江蘇省信用管理貫

杯企R、 元錫市AAA級重合同守信用企R和元錫市清浩生1 Z:單位， 具各完善的

坏境管理和耿亞健康安全管理和贗量管理休系趴征， 具有夙事印刷亞勞的相美許



可征邢以及德國BHS"恆速之星” 高速瓦楞紙板生l Z: R等矢VA ir_r源。

    室芝股份始終重視紂產品和工乞技木的研友投入， 技木研友能力不斷增強，

建立了江芳省企亞研究生工作站和江蘇省（ 室乞） 新型包裝材料工程技木中心，

研友生戶的坏保型防水瓦楞紙板、 坏保型防火瓦楞紙板和坏保型抗油瓦楞紙板先

后荻得了江蘇省高新技木戶品趴征。

      （ 三） 股份公司沒立情況

    RQ份公司前身為室芝有限， 成立于2012年10月 16日， 整休交更為股份公司前

主芭股份注冊資本X76,500.00方元。

    2015年8月25日， 天衡會汁師事各所（ 特殊普通合伙） 出具“ 天衡市字（ 2015)
02084 -q" ((宙汁報告》 ， 經市汁 III -有限截至2015年7月 31日賬面掙資戶為

6,684.86刀元。

   2 0 1 5 年8 月2 7 日 ， 北京天健  L A 資   I 評估有限公司出具的 “ 天共蘇評報字

( 2 0 1 5 ） 第0 0 4 6  s "  ( ( 資  t 評估報告》 ， 截至2 0 1 5 年7 月 3 1 日， 室芭有限絰評

估后的掙貴產為6 , 8 3 5 . 2 5  ) i 元。

   2015年9月 5日， 室芝有限召升哈時股車會， 市t(通i I《 江Tl -list 創意沒

汁有限公司整休變更為股份有限公司的玟案》 ， 同意室芝有限將經市汁的淨資戶

以  1.0284: 1的折股比例， 折合股本,,額fj 6,500.00 7j股， 每股 1.00元， 余額

184.86刀元汁入Vi本公積。

   2015年9月 5日， 全休股京簽訂了《 友起人協iX蒂))  ， 整休交更友起沒立

室芝股份。

   2015年9月  16日， 天衡會汁師事各所（ 特殊普通合伙） 紂上述整休交更的

注冊ik本寞收情況迸行了宙臉， 并出具“ 天衡臉字（ 2015) 02079 -" ((  報告》 ，

驗征上述出資事項。

    2 0 1 5 年  1 0 月9 日， 友行人完成了工商交更登記手續并領取了統一社會信用

代碼9 1 3 2 0 2 0 0 0 5 5 2 0 6 0 5 7 Y的《 企亞法人營亞執照》 。



股份公司沒立時， 各友起人的持股數量及持股比例如下：

序兮 發起人 持有股份數量（ 方股） 占注冊登本的比例（ ％州

1 楊  健 3,427.00 52.72

2 裕捷貿易 1,629.00 25.06

3 張立卜日 782.00 12.03

4 尹  毛 429.00 6 . 6 0

5 歹  操 233.00 3.58

合  什 6,500.00 1 0 0 . 0 0

二、 輔導期內所做的主要輔導工作

      （ 一） 輔導期內整今輔尋經迂描述

    室乞股份于2020年 12月24日勻共亞征券簽署《 矢于室乞新材料股份有限

公司向不特定合格投資者公升友行股票并在全國中小企亞股份輪比系統精逸層

挂牌之補尋協iC)>  ， 并于2020年 12月 25日報送貴局進行輔尋各案。 根鋸貴局

通知， 室芝股份自2020年 12月29日起正式迸行輔尋階段。

   2021年3月22日， 并J  iif券向貴局報送了《 采亞征券失于室芝新材料股份

有限公司向不特定合格投瓷者公升友行股票并在精逸層挂牌輔尋工作各案報告

（ 第一期） 的各案報告》    (Al征投（ 2021 ) 28 4D， 完成第一階段（ 2020年  12
月29日至2021年3月  18日） 的Wry工作。

   2021年6月25日， AL R\征券向貴局報送了《 AL R\征券美于室芝新材料股份

有限公司向不特定合格投貴者公升友行股票并在精選層挂牌輔尋工作各案報告

（ 第二期） 的各案報告》     ( ". iIE投〔2021 ) 65 -)  ， 完成第二階段（ 2021年3
月  19日至2021年6月 25日） 的輔尋工作。

   2021年9月 22日， AL R\征券向貴局報送了《 ",R征券美于室芝新材料股份

有限公司向不特定合格投資者公升友行股票并在精逸層挂牌輔尋工作各案報告

（ 第三期） 的各案報告》     (iL征投（ 2021 ) 98 -')  ， 完成第二階段（ 2021年6



月26日至2021年9月  17日） 的輔尋工作。

11補尋工作的怠休迸程

    進入輔尋期后， 采並征券首先討友行人的息休情況做了洋細的犀職調查， 針

對友行人的具休情況， 本公司制定了完善的股票友行及輔尋汁划， 明碗輔尋目的、

內容、 討象、 步驟和要求等， 力求通這為友行人提供系統的補尋和人員培訓， 督

促友行人平格按照《 公司法》 、 《 征券法》 等法律、 法規的要求， 建立健全法人

治理結枸， 完善友行人內部控制制度和決策制度。

    其次， 共亞征券選派了具有輔尋資格的正式員工組成輔尋工作小組負責討友

行人的具休輔尋工作， 輔尋人員根鋸輔尋汁划的安排采取集中培訓、 電話咨詢、

寞各操作指尋、 督促整改等多神方式封友行人進行輔尋。 對于友行人存在的向題，

輔尋人員提出相座的整改建汶， 并協助友行人進行整改。 同時協調相美中介杭枸

參勻法律、 財各等考題的輔尋， 幫助友行人解決寞隊這作中的一些向題。

2、 各今階段輔尋迂程

    自室芝股份進入輔尋期后， 共進行了二令輔尋階段， 根鋸中國征監會的有美

要求， 結合室乞股份的具休情況， 本公司在各階段的輔尋內容及進行的輔尋工作
情況如下：

”介段 時向 輔尋內容

  ！第一階段∣
」

2020年  12月 29日至∣2021年3月∣      ∣
一            i

（  l ） 補尋小組俎幾各中介機枸召升了中介協調會， 討于申報時∣

向迸度安排、 申報材料准各等向不特定合格投徐者公升友行股∣

                        ∣

(2)輔尋杭枸對室芭股份進行財各核查 按照本公司《 財各核∣

查工作底稿目最指引》 的要求制作財各核查底稿 升始肘政府∣

部門 主要客戶和供底商進行坊淡 取得發行人恨行討賬單∣
肘大額資金往來迸行核查 。                   ∣

(3） 針討募投項目投資金額 募集資金投向等向題 本輔尋祝∣

枸勻室芝股份的高級管理人員召升討論會 反夏洶通募集資金∣

投向的合理性和可行性 絰迂初步的討論論征 募集資金批投∣



階段 時向
— — ． — — — —
                        輔尋內容

向2今項目： 坏保包裝材料生產絨技改項目、 償述很行貸款項
目。

(4） 根鋸室芭股份輔尋汁划、 實施方案及寞隊情況 輔尋小圳

會同天衡會汁師事各所（ 特殊普通合伙） 及江蘇泰和律師事各∣

所 組幾完成了《 新三板挂牌公司信息披露規則解讀》 、 《 新∣

三板挂牌公司治理規則解讀》 、 《 公司董監高及寞隊控制人行∣

為規范》 、 《 ＜征券法＞修訂解讀》 、 《 公司內控規范勻管理》 、 ∣

《 新三板挂牌公司股枚激勵及員工持股汁划相美規則解讀》 《 副

票定向友行流程及重魚矢注事項》   《 精選層挂牌公司持續督∣
尋培訓》 、 《 簡單看懂財各報表》 等課程的授課。        －

·

第二階段！

2 0 2 1 年3 月∣

1 9日至2 0 2 1

年6 月2 5 日∣

( 1） 輔尋祝枸繹續迸行對友行人的財各核查工作， 坊談友行人∣

股車、 董事、 監事、 高級管理人員、 核。 技木人員等 坊談客∣

戶、 供座商及美聯方 核查發行人的悄售活幼、 采妁活劫及期∣

間費用等。 此外 按照本公司《 財各核查工作底稿目最指引》 ∣

                          ∣

(2） 輔尋祝枸通迂對發行人內部控制的了解 通迂對悄售勻收∣

款、 采胸勻付款、 貨市資金三大內控程序的執行情況進行穿行∣

                          ∣

(3） 按照輔尋反憤意見 督尋室芭股份公司治理、 內部控制以∣

及相美人員法律法規的掌握情況迸行全面自查 同時保荐杭枸∣

組織針對未通這考試的輔尋紂象迸行輔尋考試培洲、 模拇測試∣

等 督促組蜆相美人員討友生事項進行深入分析 端正恣度 ∣
                          ∣

(4)輔尋祝枸勻發行人管理層共同討論了公升發行說明粕中的∣

重要章芾 對公升友行說明粕的內容進行了充分的洶通 碉保∣

公升發行說明邢披露內容的真寞、 准碗、 完整。 輔尋小組勻友∣

行人會計師多次就市汁報告的內容進行洶通勻討論 也勻友行∣

                          ∣

（ s） 根擔室芭股份報告期內肪年的年度報告披露情況 梳理前∣



階段 時同 輔尋內容

期財各報告存在會汁差錯， 并督促室芭股份根鋸財政部《 企並

會汁准則第 28 -k--—會汁政策、 會汁估汁變更及差錯更正》 、

中國征券監督管理委員會《公升友行征券的公司信息披露編報                                  
規則第    19 一財各信oll的更正及相美披露》 等相美規定及要

求 發行人討前期會汁差錯迸行追溯更正。            ∣

( 6 ) 怠結輔尋工作  完善輔尋工作底稿             ∣

第三階段                              

2021年6月

26日至2021

年9月   17日

( 1） 輔尋祝枸組紉泰和律師事各所律師及公司董事會秘粕討公

司的公司章程、 三會談事規則等公司治理相矢制度進行了全面

回願和學刁 并討公司報告期內的三會迄作相美資料進行了系                 i
統梳理 碉保公司股末大會、 董事會和監事會平格按照全國中∣

」企亞股份韃止系統相美規定及公司治理相美制度規范運行 ∣

(2)輔尋祝枸幾續迸行對友行人的財各核查工作， 坊談發行人∣

股車 董事 監事 高級管理人員 核L技木人員等 坊談客∣

戶、 供庖商及美聯方， 核查發行人的悄售活功、 采妁活劫及期∣

向費用等。 此外 按照本公司《 財各核查工作底稿目汞指引》                  i
的要求制作財勞核查底稿 。                   ∣

(3)補尋祝枸通迂對友行人內部控制的了解 通迂對鞘售勻收∣

款、 采購勻付款、 貨市資金三大內控程序的執行情況迸行穿行－

測試 協助友行人建立和完善內部決策和控制制度。       ∣

                                                              （二）輔尋杭枸輔尋工作小姐的組成及輔尋人員情況

    共亞征券申報室芭股份誧尋各案時指派王瀟斐、趙鐵成、周毅、高絕、刻君、
榮亮、楊靜靜袒任討室芝股份向不特定合格投資者公升發行股票并在全國中小企
並股份輪比系統精逸層挂牌輔尋的具休工作，其中王瀟斐為輔尋小姐組長以及該
項目的保荐代表人。

    室芝股份本次補導期向的第二階段內， 為更好推迸室芝股份輔尋工作迸程，

根鋸項目補導、 尺耿調查寞隊需要， 并亞征券委派王浩加入輔尋工作小組。 以上

指派的輔尋人員符合有美八亞資格的要求， 尹格遵守有矢法律法規的規定， 勤勉



尺責、 城寞信用地做好友行人的輔尋工作。

    室芝股份本次補尋期同的第二階段內， 輔尋小組成員楊靜靜因令人原因高

職， 退出室芝股份輔尋小組， 人員交更后， 室芭股份輔尋人員為王瀟斐、 王浩、

趙鐵成、 榮亮、 周毅、 高絕、 划君， 其中王瀟斐為輔尋小組組長。

    室芝股份本次輔尋期問的第三階段后， 輔尋小組成員高絕因今人原因高職，

退出室芭股份輔尋小組， 人員變更后， 室乞股份輔尋人員為王瀟斐、 王浩、 起鐵

成、 榮亮、 周毅、 刻君， 其中王瀟斐為輔尋小組姐長。

    以上補尋小組人員均為輔尋杭枸正式員工， 具各八事輔導工作的能力和資格，

并至少有一名輔尋人員具有損任這首次公升友行股票主承悄工作項目負責人的經

臉， 同時袒任輔尋工作的公司家數均不超迂四家， 符合中國征監會有美輔尋人員

的要求。

    在本次輔尋期向， 天衡會汁師事各所（ 特殊普通合伙） 及江芳泰和律師事各

所的考並人士也參勻了本次輔尋， 并在本次輔尋工作中友揮了重要作用。

    其中， 截至本工作息結報告出具之日， 并並征券輔尋工作小組成員情況簡介

如下：

       王滿斐

    法律碩士， 保荐代表人， 具有注冊會汁師資格、 律師資格， 現任共亞征券投

資很行亞各怠部資深絰理。 曾主持或參勻展新股份、 風和區疼、 大易云、 安師傅、

太湖云等新三板挂牌項目； 曾主持音鋒股份、 締安科技等定向增友項目； 主持音

鋒股份重大資戶重組項目； 主持？ E鴻集團（ 600981） 收)MIA天鵬集團項目， 具有較丰

富的投資恨行並各操作絰驗。

王  浩

    保荐代表人， 現力并亞征券投資根行亞勞息部董事怠經理， 具有20年的投

資很行八並經功， 曾作力項目負責人或保荐代表人主持參勻了梅花傘並（ 現更名

游族同絡） 、 富臨運亞、 科新桃屯、 天保重裝（ 現更名為天翔坏境） 、 美聯新材



以及戶東泰恩康F 34 4、 完達山乳亞、 通化鋼鐵等多項 IPO項目； 作為保荐代表人

或項目負責人主持和參勻了全柴功力2001年配股、 皖維高新2002年配股， 特交

屯工2008年20 TZ元公升增友項目、 紫盛茹\ 2010年度 10 TZ元非公升友行項目、

天保重裝2015年度 10 TZ元非公升友行股票項目（ 其中5 TZ元收l u7美國呈騎士公
司） 等再融資項目； 作為項目負責人參勻了蘇宇坏球借亮上市項目（ 借亮吉林紙

1L) ,華仗電氖借亮上市項目（ 借亮蘇福馬） ， 天翔坏境2016年收J!1J德國AS
坏保集團的跨境收NVI-I項目（ f%r的額 17 IL元） ， 美聯新材2018年重大收All-項目（ 杯

的額5 TZ元） 以及S*ST 安等重大資戶重組項目。

趙鐵成

    Al- R\征券投行Al.部亞各董事， 保荐代表人， 天津大學金融學碩士。 近 18年

怔券汰亞經坊，  曾先后參勻或負責取杰電氖、 固克芾能、 科華恆盛、 中超屯幾、

梅花傘亞、 中科金財和尤洲運輸等項目首次公升友行股票工作， 負責或參勻長春

燃代、 奴杰電氖、 中超控股、 新洋丰等上市公司再融資工作， 參勻或負責中國珠

室、 多稜鋼並、 峰安皮亞等多今改制融資項目。

茉  亮

    法學碩士， 具有律師資格、 軍事涉密八並征邢， 現任并亞征券投資很行亞各

1 0.1部高級經理。 曾參勻展新股份（ 871054)、 太湖云（ 871403)、 風和 It (871517)
等多家新三板推荐輔尋、 挂牌工作， 主持雷玨股份（ 834928) , 3-T,華美鈷（ 837941),
海魄科技（ 830890） 等多家挂牌公司股票發行融izi項目； 參勻盛世大聯（ 831566),
音鋒股份（ 833740) , C鴻集團（ 600981） 收胸天鵬集團等并M重組項目， 具有較
丰富的投資很行並各經臉。

周  毅

    法律碩士， 保荐代表人， 具有法律職並資格， 現任并亞征券投資很行亞各怠

部瓷深經理。  2010年起夙事場外亞勞工作， 先后參勻了迪0沒汁、     )峰屯子、

凱世通、 百斯福等二十多家公司的改制挂牌和股票友行工作。 同時， 周毅先生述

作為券商的內核委員參勻了大量投瓷很行項目的市核工作， 討投資很行亞各具有

丰富的經驗。



剌  君

    法學碩士， 具有律師資格， 保荐代表人， 現任并並征券投資很行亞各息部並

各董事。 曾參勻雷玨股份（ 834928) ,  衣貸 (832088） 等新三板項目的輔導、

挂牌工作， 負責了繹安科技（ 834047) , 釗KXJ絡（ 839086） 定向友行以及音鋒

股份（ 833740） 重大54- yl重組等項目， 具有較丰富的投ifIr Q行JL*經K6 -

（ 三） 接受輔尋的人員

    室乞股份接受輔尋的人員包括全休董事、 監事和高級管理人員、 持有5％以

上（ 含5％） 股份的股東（ 或其法定代表人） 、 以及寞隊控制人等。

    勾申清補尋各案時， 接受輔導人員的變化情況：     ( 1） 新增2名狸立董事。

2020年 12月 30日， 4Z股份召升2020年第二次臨時股東大會， 市汶通A K美

于提名錢靜女士為公司第二屆董事會狹立董事的汶案》 、 《 美于提名朱建霞女士

為公司第二屆董事會狸立董事的汶案》 ， 選舉錢靜、 朱建霞為室芝股份狸立董事；

(2) 2021年4月  12日， 董事LX鶴因今人原因辭去董事職各： 室乞股份召升董

事會、 股奈大會逸任楊慧群為董事。

本次交功完成后， 接受輔尋人員具休名單如下：

序兮 姓名 輔 尋 討 象 身 份              ∣
∣ 楊 健          寞阮控制人、 董事長、 持股5％以上的股末、

持股5％以上的股末（ 江蘇室安控股集團有限公司） 之法定代表人
2 卞永明 董 事 、 息 經 理              ∣
3 尹毛                    董事                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  i
4 盛勤忠 董 事                 ∣
5 朱君強 監 事 會 主 席               ∣
6 陳 俊 監 事                 ∣
7 丑 英 監事
8 楊慧群 董事會秘邢、 財各怠監、 董事         ！
9 張 敏 副 怠 絰 理               ∣
10 蔣建芳 副怠經理
1  1 馬 靜 持股5％以上的股末                                                                                                                                                                                                                                           i
12 張立陌 持股5 ％以上的股末             ∣
13 楊 光 持股5％以上的股車（ 江蘇裕捷國隊貿易有限公司） 之法定代表人
1 4 錢 靜 狸 立 董 事                ∣
15 朱建霞                     狸立董事              ∣



三、 輔導的主要內容及其效果

（ 一） 補尋的主要內容及輔尋汁划、 輔尋實施方案的落寞和執行情況

    并亞征券制定了本次輔尋工作汁划， 輔尋汁划中明磯了輔尋目的、 輔尋內容、

誧尋方式、 具休步驟， 并討室芝股份提出了配合輔尋工作的要求。 并亞征券按照

輔尋汁划有序地升展輔尋工作。

1 1 輔 尋 目 的

    促迸室芝股份建立良好的法人治理給枸， 形成狸立迄營和持續發展的能力；

督促室乞股份的全休董事、 監事和高級管理人員、 持有5％以上（ 含5％） 股份的

股車（ 或其法定代表人） 、 以及實隊控制人全面理解向不特定合格投資者公升友

行股票并在全國中小企亞股份轎止系統精逸層挂牌有美法律法規、 征券市場規范

運作和信息披露的要求； 樹立迸入征券市場的誠信意氓、 法制意氓， 同時促迸參

勻輔導工作的中介機枸履行勤勉尺責文各。

2、 輔尋內容

    根鋸室芭股份的寞隊情況及有失法律法規的規定， 本次補尋的內容主要包括

以下方面：

     (1） 核查室芭股份在設立、 增瓷扒股、 股枚韃氓、 整休改制、 資產評估、

資本臉征等方面的合法性和有效性， 戶杖美系是否明晰， 股杖結枸是否符合國家

有美規定。

（ 2） 核查督尋室乞股份按規定妥善效理商杯、 考利、 土地、 房屋等法律杖

屬向題。

     (3)討室芝股份的全休董事、 監事和高級管理人員、 持有5％以上（ 含5％）

股份的股東（ 或其法定代表人） 、 以及寞隊控制人進行全面的法規知氓培圳， 使

其理解向不特定合格投資者公升友行股票有美法律、 法規和規則， 理解作為公眾

公司在規范迄作、 信息披露和友行承諾等方面的責任和文各， 增強法制現念和城



信 意 氓 。

     (4） 督尋室芝股份按照有美規定初步建立符合現代企亞制度要求的公司治

理基礎， 建立符合征監會要求的法人治理并寞現規范運行。

                                                                          （5）核查和督尋室乞股份寞現狸立運營，形成狸立完整的資戶、亞勞、人
員、財各、祝枸，突出主營亞各，形成核心竟爭力。

(6） 規范室芝股份勻寞隊控制人及其他美聯方的失系。

                (7） 督促室芝股份建立和完善規范的內部決策和控制制度， 形成有效的財

各、 投資以及內部約束和激勵制度。

               (8）依照新《企亞會汁准則》等規范性文件建立健全室乞股份的財各會汁
管理休系。

         (9） 督促室芝股份形成明碉的亞各友展目杯和未來的友展規划， 并制定可

行的募集資金投向和其他投資項目規划。

(  1 0 ） 中 國 征       I L I , 會 要 求 的 其 他 輔 尋 事 項 。

    3、 輔尋方式

    針討室芝股份的寞防情況， 采用培訓勻整改相結合的方式輔尋。

     ( 1） 培圳

    ○系統途解新三板征券市場理論基礎知氓和政策法規（ 《 公司法》 、 《 征

券法》 、 《 全國中小企並股份輳江系統分層管理力法》 、 《 全國中小企並股份輳

比系統股票向不特定合格投資者公升友行并在精逸層挂牌規則（ 試行） 》 等） ，

使輔尋討象討相失法律法規有全面的了解； 考題途述公司董監高及寞隊控制人行

為規范》 、 公司內控規范勻管理、 精選層挂牌公司持續督尋培訓等， 使友行人考

並人員能膨將輔導內容運用到寞隊工作中解決向題。

    ＠針討培訓編制途文， 提供相失資料以供學刁。

    ＠友放學刁資料供輔尋討象自學， 并定期洶通。

      （ 2） 定期協調



    在輔尋迂程中， 央亞征券、 律師、 會汁師、 室芝股份定期召升中介機枸協調

會， 討論解決輔導迂程中發生的向題。 如遇特殊情況， 輔導杭枸勻室芭股份隨時

保持洶通， 解決突友事件。

    （ 3） 今別答疑

    在寞隊工作中， 共亞征券、 天衡會汁師事各所（ 特殊普通合伙） 及江芳泰和

律師事各所勻接受輔尋的討象、 室乞股份相美工作人員不斷迸行洶通， 討輔尋工

作中股份公司出現的具休向題， 輔尋杭枸采取介別答疑等形式及時協助解決。

     C4） 規范整改

    。 由室芝股份提供的各奕弟面材料， 包括但不限于：

    A.營亞執照；

   B． 公司章程；

    C． 股杖結枸表；

    D． 組鰓結枸圖；

    E.報告期的年度會汁報表、 會汁報表附注和宙汁報告；

    F.室乞股份改制為股份公司的全套文件， 包括評估報告、 市汁報告、 驗資

        報告、 創立大會決汶等；

    G. I5次股東大會和董事會、 監事會決汶；

    ＠仔細市圓室芭股份提供的邢面材料后， 根鋸資料所反映的情況， 選擇重

慮向題， 采取口矢提向和填表等方式迸行考題調查， 包括但不限于：

    A． 股杖給枸及其交劫調查；

    B.美聯失系調查；

    C． 財各向題考項調查；

    D． 其他考項調查；

    4,輔尋汁划的執行情況

        輔尋期同， 在相美各方的秋極配合下， 輔尋工作順利推進， 各項工作均

    勻輔尋汁划及寞施方案相一致， 輔尋汁划及寞施方案得到了較好地落寞和執

                                  行。



（ 二） 輔尋效果評份

    共亞氓券在討室芝股份的輔尋工作中， 較好地執行了輔尋工作汁划， 各期輔

導寞施方案均按時落實， 輔尋效果明昱， 輔尋紂象己建立起良好的公司治理結枸，

形成了狹立運營和持續友展的能力， 友行人的董事、 監事、 高級管理人員已全面

理解向不特定合格投資者公升友行股票并在全國中小企亞股份輪比系統精選層

挂牌有美法律法規、 征券市場規范這作和信息披露的要求， 樹立起迸入征券市場
的誠信意氓、 法制意氓， 本公司以為輔尋己達到預期目的和要求。

I . .  立這行情況

    友行人自成立以來， 按照《 公司法》 、 《 征券法》 等有美法律、 法規和《 公

司章程》 的要求規范迄作， 建立健全各項管理制度， 在資戶、 人員、 財各、 祝枸、

並勞方面勻寞隊控制人相互狸立， 具有狸立完整的亞勞休系和直接面向市場狸立
經營的能力。

( 1)亞勞狸立

    室芝股份主營亞勞是中高梢瓦楞紙板、 紙箱、 札品包裝的研友勻沒汁、 生產、

銷售。 友行人具有完整的研友、 采殉、 生戶和悄售並各休系， 狸立于控股股奈、

寞隊控制人及其控制的其他企亞， 采晌、 悄售、 沒汁、 研發、 管理上不依賴于股

奈及其他美聯方， 在亞各經營活劫中不存在核心技木依賴他方考利、 考有技木的

情形， 友行人具有狸立面向市場升拓亞各的能力。 友行人勻其控股股車、 寞隊控

制人及其控制的其他企亞向不存在同並竟爭或者昱失公平的矢聯交易。

（ 2） 人員狸立情況

    友行人攔有完整、 狸立的勞功、 人事及工貴管理休系， 己建立了狸立的人事

梢案、 人事聘用和任免制度以及狸立的考核、 獎慫等薪酬管理制度。 友行人董事、

監事及高級管理人員平格按照《 公司法》 、 《 公司章程》 的有美規定戶生； 公司

息經理、 副息經理、 財各息監和董事會秘蒂等高級管理人員均簽署正規勞劫合同，

系公司考職人員； 未在控股股奈、 寞阮控制人及其控制的其他企亞袒任除董事、

監事以外的其他職各； 不存在因在控股股東、 寞隊控制人及其控制的其他企亞兼



職、 頜薪的情況， 也未在勻友行人亞各相同或相似、 或存在其他利益沖突的企亞

任職。 友行人財各人員未在控股股東、 寞隊控制人及其控制的其他企亞中兼職。

(3） 財勞狸立

    友行人沒立了狸立的財各部門， 配各了七耿的財各會汁人員， 建立了狸立的

財各核算休系和財各管理制度； 友行人按照《 公司章程》 規定蝕立迸行財各決策，

不存在控股股車干預公司資金使用的情況。 友行人在很行單狸升立賬戶， 不存在

勻控股股車、 寞隊控制人及其控制的其他企亞共用根行賬戶的情況。 發行人己建

立了規范、 狸立的財各會汁制度和討下屬分公司、 子公司的財勞管理制度。 友行

人作為狸立的納稅人， 依法狸立迸行納稅申報和履行繳納文各， 不存在勻控股股

東、 寞隊控制人及其控制的其他企並混合納稅的情況。

(4)資戶狸立

    友行人的資戶狸立完整、 杖屬清晰。 友行人具各勻生戶經營有美的亞各資贗，

具各勻生產經營有失的主要生戶系統、 輔助生產系統和配套沒施， 合法擱有勻生

戶經營有美的主要土地、 「房、 祝器設各以及商杯、 考利、 非考利技木的所有杖

或者使用杖， 具有蝕立的材料采胸和戶品悄售渠道， 不存在勻股東及其控制單位

共用的情況。

（ 5）杭枸狸立

    友行人根鋸相失法律法規建立了較力完善的法人治理結枸， 通迂股車大會、

董事會、 監事會以及狸立董事制度， 股東大會、 董事會、 監事會和經營管理層尸

格按照《 章程》 規范運作并履行各自耿責。 公司強化分杖管理勻監督耿能， 形成

了有效的法人治理結枸。 在內部機枸沒置上， 友行人建立了適底自身友展需要的

組幾杭枸， 明磺了各杭枸耿能， 定員定崗， 并制定了相底的內部管理勻控制制度。

各職能部門均狹立履行其取能， 公司狹立升展生戶經營活劫， 勻現有股車及股車

控制的企亞及其職能部口之問不存在上下級美系， 不存在股東或股東控制的企並

直接干預公司經菅活劫的情況。

    綜上所述， 室芝股份在資戶、 人員、 財各、 杭枸、 亞各方面勻友行人股東相



互狸立， 具有狸立完整的並各及面向市場自主經營的能力。

    2、 制度建立及執行情況

    經這央亞征券持續輔尋， 室乞股份已建立健全的法人治理結枸和完善的內部

控制制度。 股份公司結合自身寞隊情況， 針對發行人各職能部門的職責， 己經制

訂了三會誤事規則、 《 恿經理工作幾則》 、 《 狸立董事工作制度》 、 《 募集資金
考項存儲及使用管理制度》 、 《 紂外袒保管理制度》 等有美的規章制度。

    這些涉及重大生戶絰營、 投資決策、 財各管理、 美聯交易等內控制度能孵碗

保室乞股份各項亞努經營活動的升展都經這適肖的授杖并平格照章力事， 并使各

取能部向在履行各自職責的同時， 能孵按照相美制度相互配合、 相互協調、 相互
監督， 實現了股份公司有效的運作。

3、 組幾結枸及規范這作

    目前室乞股份已建立健全了組幾祝枸， 并通迂央亞怔券的輔尋， 發行人這作
日益規范。 友行人三會迄行情況如下：

     (  1 ） 股 末 大 會                                     ∣

  截至本報告簽署日 股份公司設立后共計召升了2 8次股末大會（ 含創立大        ∣
會）  發行人坊次股末大會的召集程序、 決以內容及表決方式均符合《 公司法》 、        ∣

《 公司章程》 、 《 股東大會玟事規則》 等相失制度的要求， 友行人股東或股東代        ∣
表均奈自出席會以不存在發行人股東違反《 公司法》 、 《 公司章程》 、 《 股末        ∣
大會誤事規則》 等相美制度要求行使職杖的行為。                       ∣

     ( 2 ） 董 事 會                                     ∣

  截至本報告出具日股份公司共汁召升46次董事會會談友行人95次董事會        ∣

會玟均按照《 公司法》   《 公司章程》 等相美法律法規的要求規范這行 友行人        ∣

除部分屆次董事會今別狹立董事因事未出席外其他董事均奈自出席發行人己         ！
于2020年12月召升 II時股末大會選舉2名狸立董事。 友行人厲次董事會的召集程            ?
序、 決以內容、 表決方式均符合《 公司法》 、 《 公司章程》 、 《 董事會談事規則》         ．

等相美制度的要求不存在友行人董事會違反《 公司法》 、 《 公司章程》 、 《 董          ?
                                                              ■



事會汶事規則》 等相美制度要求行使職杖的行為。

（3）監事會

    截至本報告出具日， 股份公司共汁召升27次監事會會玟， 友行人 Ik事會會

汶按照《 公司法》 、 《 公司章程》 等相美法律法規的要求規范運行。 友行人監事

均杗自出席會汶； 監事會的召集程序、 決玟內容、 表決方式均符合《 公司法》 、

《 公司章程》 、 《 監事會玟事規則》 等相美制度的要求； 不存在公司監事會違反

《 公司法》 、 《 公司章程》 、 《 監事會汶事規則》 等相失制度要求行使職杖的行

為。

    室芝股份己按照並各寞隊情況建立了合理有效的組幾結枸。 友行人各分支杭

枸的沒立絰迂合法批准， 分支杭枸這作尸格按照其職能及授杖范圍規范運作， 保

征了友行人日常生戶經營活劫的正常升展。

（ 三） 輔尋迂程中提出的主要向題、 建玟及外理情況

    在輔尋迂程中， 共並征券補尋人員按照中國征監會的有美規定， 討室芭股份

進行了全面的尺職調查， 討于友行人這作這程中出現的向題， 友行人在果亞征券

以及各中介帆枸的蒂助下進行了積極的整改， 具休情況如下：

    1、 解決法人治理結枸和內部控制存在的向題

    為形成有效的財各、 投資、 內部約束勻激勵的制度， 在輔尋工作期間， 并亞

征券及江蘇泰和律師事各所針討室芝股份的具休情況， 根鋸《 企並內部控制基本

規范》 和《 全國中小企並股份輳比系統挂牌公司治理規則》 等法律法規的規定，

幫助友行人完善了以公司治理、 對外投資、 討外袒保、 失聯交易等力核心內容的

內部控制相美制度， 主要控制討象是友行人各部門及各亞各坏芾、 決策市批程序，

切寞保障發行人持續健康運行， 上述內部控制制度己經相失董事會或股車大會市

汶通這或修汀。

    2、 失于友行人友展規划及募集資金投向向題

    力明碗友行人友展目杯及友展規划， 碉定未來募集資金投資項目， 并並征券



協同室芝股份經這多次毒項討論， 最終碗定了符合友行人現有亞各基礎的切寞可

行的2^募集資金投資項目： 坏保包裝材料生戶錢技改項目、 僕述很行貸款項目。

3、 友行人存在“ 輳貸” 及“ 升具元真寞交易背景票鋸” 的向題

    報告期內， 公司存在“ 輪貸” 以及“ 升具元真寞交易背景票鋸” 的行力， 上

述行為不符合《 貸款通則》 以及《 票鋸法》 的相矢規定， 存在不合規的情況。 針

討上述向題， 央亞征券協同其他中介杭枸共同討友行人根行貸款及應付票鋸升具

相美的內控制度迸行完善， 建立逐級市批制度， 對貸款的申清、 友放、 資金使用、

票鋸收款、 票鋸背粥、 票鋸貼現等行為迸行了明碉規定。

（ 四） 討接受輔尋的人員進行搞面考試的內容和結果

    輔尋期向， 為了檢臉輔尋的效果， 汎固和提高參加輔尋人員對所培訓知氓的

了解， 并亞征券根鋸前期培訓的內容， 組幾室乞股份輔尋對象迸行了弟面考試，

考試的內容包括《 公司法》 、 《 征券法》 等相美法律法規。 試卷經評閱后， 接受

輔尋的人員均通這了考試汝｛試， 較好地掌握了輔尋內容， 達到了輔尋的預期效果。

四、 輔尋協餿履行情況

    取方己經平格按照輔尋協汶完成了全部預定的輔尋內容。 共亞征券按照輔尋

協汶， 根鋸室乞股份的寞隊情況， 以集中培圳、 寞努操作指尋、 案例討論等方式

進行全面的征券法規和相美知氓的培訓， 并現場督促解決室芝股份在輔尋這程中

的具休向題。

    根鋸輔尋協汶的要求， 室芝股份各相美部門狽極配合并並征券輔尋工作的升

展， 及時安排相美人員接受誧尋培衫∥； 并清了律師事努所、 會汁師事各所協助本

次輔尋工作； 友行人趴真研究并亞征券提出的寞現公司規范化管理和運作的建

汶， 并積極紂存在的向題制訂整改措施且付堵實施。

    并亞怔券根鋸輔尋協汶的要求， 逸派具有征券、 法律考亞知氓和股票友行工

作絰驗、 責任心強的亞各骨干袒任輔尋人員； 同時根鋸企亞的實隊情況制定輔尋



汁划， 按輔尋汁划的安排討友行人進行輔尋， 按期完成輔尋工作； 負責制作輔尋

報告， 并按照規定向有失部門江報輔尋情況。

    輔尋期向， 火亞征券勻室乞股份保持著密切的洶通勻聯系， 能纏及時將中國

征監會最新頒布的法規、 規章制度佳達給友行人。 在本輔尋期內， 協汶取方尸格

按照協汶的規定承袒責任、 履行文各， 輔尋工作小組能修勤勉尺責， 室乞股份被

輔尋人員也積極配合共亞氓券工作， 使輔尋工作達到了預期效果。

五、 肪次輔導各案情況

   2020年12月25日， 本公司向貴局報送了《 矢于申倩室乞新材料股份有限公司

向不特定合格投資者公升友行股票并在全國中小企並股份轎比系統精逸層挂牌

輔尋各案的申請報告》     ( A,-征投（ 2020) 143--） 及其它輔尋材料， 根鋸貴局通

知，  2020年12月29日 14 -E股份正式迸行精選層公升友行輔導期。

   2021年3月22日， 本公司向貴局報送了《 AL Ak征券美于室芭新材料股份有限

公司向不特定合格投資者公升友行股票并在精逸層挂牌輔尋工作各案報告（ 第一

期） 的各案報告》    (L征投（ 2021 ) 284D， 覆蓋的督尋期向力2020年12月29
日至2021年3月 18日。

   2021年6月25日， 本公司向貴局報送了《 Al- A征券矢于室乞新材料股份有限

公司向不特定合格投資者公升友行股票并在精逸層挂牌輔尋工作各案報告（ 第二

期） 的各案報告》    (`征投（ 2021 ) 65s)  ， 覆At的督尋期向/72021年3月 19日

至2021年6月25日。

   2021年9月22日， 本公司向貴局報送了《 AL RN征券美于室芭新材料股份有限

公司向不特定合格投資者公升友行股票并在精逸層挂牌輔尋工作各案報告（ 第三

期） 的各案報告》 UIL征投（ 2021 ) 98兮） ， 覆益的督尋期同為2021年6月26日

至2021年9月 17日。



六、 江蘇怔監局督亦事項的承亦情況

   2021年5月24日， 本公司收到貴局A于1z股份W 工作的反績意見， 要求

919#L枸：    1, X1 fk健、 尹I、 馬靜3人單   11進行不少于10小時的輔尋培i)∥并全程

汞像；   2、 座督尋發行人討公司治理、 內部控制、 以及相美人員法律法規的掌握

情況進行全面自查，  自查情況輔尋杭枸庖正式友文上報我局。

    本公司收到上述美于室芝股份輔尋工作的反憤意見后， 及時按照相美要求迸
行了落寞， 具休情況如下：

11輔尋培訓情況

    輔-ifn枸于2021年5月26日至2021年5月27日組9Q相美培i)II , ti健、 尹毛、 馬

靜以及其余部分未通d考試的人員參加了培衫∥， 培訓時長超A10小時并全程A
像， 滿足反儂意見的要求。 培訓結束后， 輔尋機枸討輔尋紂象迸行模姒測試， 參

勻本次培訓的輔尋對象參加并通迂了本次模姒測試。

2、  自查情況

    輔尋杭枸收到反憤信息后， 及時督導室乞股份及相美人員及時討公司治理、

內部控制以及相美人員法律法規的掌握情況進行全面自查， 并討自查報告迸行夏

核。 室乞股份出具了《 室芝新材料股份有限公司向不特定合格投資者公升友行股

票并在全國中小企並股份輪址系統精選層挂牌自查報告》 ， 誧尋杭枸并並征券出

具了《 并亞征券矢于室乞新材料股份有限公司向不特定合格投資者公升友行股票

并在全國中小企亞股份輳江系統精逸層挂牌自查情況報告》 。

    2021年5月31日， 本公司在中國征券監督管理委員會政各服各平台（ 公升發

行輔尋監管系統） 反憤意見回夏中將《 共亞征券股份有限公司美于室乞新材料股

份有限公司向不特定合格投資者公升友行股票并在全國中小企亞股份輪比系統

精A層挂牌自查情況報告》    (,:U投（ 2021 ) 52-'v--'  ） 及《 室芝新材料股份有限公

司向不特定合格投資者公升友行股票并在全國中小企亞股份轎比系統精逸層挂

牌自查報告》 迸行了報送。



    在輔尋期向， 貴局要求誧尋桃枸試真做好輔尋期間的尺職調查、 加強輔尋培

訓及上述反憤意見要求的輔導培訓、 自查及夏核工作， 輔尋釩枸己按照反憤要求

完成了相美工作， 除此之外， 未接到貴局其他的督力事項。

七、 對輔導對象參勻、 配合輔導工作的評份

    友行人全休董事、 監事和高級管理人員、 持有5％以上（ 含5％） 股份的股

末（ 或其法定代表人） 、 以及寞隊控制人詼真學刁向不特定合格投資者公升友行

股票并在全國中小企亞股份轎比系統精逸層挂牌的有失法律法規， 并秋板配合輔

導工作。 具休表現在：

    II室乞股份按照輔尋汁划中的迸度要求， 及時安排相失人員接受輔尋， 保

征了補尋工作按汁划順利迸行。 股份公司全休董事、 監事、 高級管理人員等能膨

及時組綱自學和討論；

    2.室芝股份細致、 充分地向輔尋工作小組介紹企亞友展情況并及時、 完整

地向并亞征券提供所需的文件資料， 保征了輔尋工作具有針討性，

    3、 輔尋期內， 室芝股份在召升“ 三會” 等重大事項之前， 都事先通知并並征

券， 并秋極听取輔尋人員和律師、 會汁師等其他中介杭枸提出的意見和建餃， 保

征了友行人在輔尋期友生重大事項的合法性、 有效性；

    4.討并亞征券及其他中介杭枸提出的整改意見， 室芝股份能膨采取積板有

效的措施進行整改， 使股份公司各項運作更加規范。

八、 對輔導扒枸、 輔導人員勤勉犀責及輔尋效果的自我評估結論

    共亞征券高度重視本次討室芝股份的輔尋工作， 委派經驗丰富的工作人員組

成輔尋工作小組汰事具休輔尋工作。 輔尋工作小組根鋸有失法規的要求、 輔尋協

汶的約定， 并結合室芝股份的寞隊情況， 制定了切寞可行的輔尋汁划及寞施方案

趴真收集、 全面核查了主乞股份的各美文件資料， 將有美資料及重要情況江息，

  建立了輔尋工作底稿， 及時向貴局報送了輔導各案登記材料、 階段性輔導工作報



告等材料； 采取多神方式封輔尋討象及接受補尋人員進行了全面、 系統的輔尋培

劫∥； 及時勻公司有矢人員洶通、 了解企並情況， 組幾召升多次中介杭枸協調會，

分析討論公司在公司治理、 內控制度、 亞努、 財努等方面存在的向題， 并提出建

沒性的意見和建汶； 汰真組綱《 公司法》 、 《 征券法》 等內容的集中培衫∥工作，

并就相美內容進行邢面考試。

    本公司趴為： 在輔尋迂程中， 本公司輔尋工作小組成員能礦肝格按照中國征

監會及國家有矢法律法規的要求， 勤勉房責； 本公司作力輔尋桃枸， 平格履行了

底尺的責任文各， 輔尋效果良好， 達到了輔尋的預期目的。

九、 輔導對象尚存在的向題及是否適合向不特定合格投資者公升發行

股票并在全國中小企並股份輪址系統精選層挂牌的評份

    經這輔尋期向的輔尋， 通迂輔尋桃枸及中介機枸的努力以及輔尋討象的狽極

配合， 并並征券討室芝股份的補尋工作迸展順利， 取得了良好的輔尋效果， 輔尋

對象不存在影晌上市的重大向題。

    室乞股份資戶完整狸立， 亞各、 人員、 財各、 杭枸狸立， 具有完整的亞各休

系和直接面向市場狸立經營的能力； 室乞股份己建立、 健全了符合精選層要求的

股末大會、 董事會、 監事會等組鰓機枸， 并寞現了規范運行； 同時建立、 健全了

財各會汁制度、 內部控制制度， 各項己生效制度的運作和執行情況良好。 通迂補

導和規范， 股份公司己寞現科學、 規范、 高效這作， 現代企亞制度已基本完善，

在各方面己基本達到向不特定合格投資者公升友行股票并在全國中小企亞股份

輪比系統精選層挂牌的要求。

特此報告。

经过辅导期间的辅导,通过辅导机构及中介机构的努力以及辅导对象的积极

配合,兴业证券对宝艺股份的辅导工作进展顺利,取得了良好的辅导效果,辅导

对象不存在影响上市的重大问题。

告等材料;采取多种方式对辅导对象及接受辅导人员进行了全面、系统的辅导培

训;及时与公司有关人员沟通、了解企业情况,组织召开多次中介机构协调会,

分析讨论公司在公司治理、内控制度、业务、财务等方面存在的问题,并提出建

设性的意见和建议;认真组织《公司法》、《证券法》等内容的集中培训工作,

并就相关内容进行书面考试。

本公司认为: 在辅导过程中,本公司辅导工作小组成员能够严格按照中国证

监会及国家有关法律法规的要求,勤勉尽责;本公司作为辅导机构,严格履行了

应尽的责任义务,辅导效果良好,达到了辅导的预期目的.

九、辅导对象尚存在的问题及是否适合向不特定合格投资者公开发行

股票并在全国中小企业股份转让系统精选层挂牌的评价

特此报告。
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宝艺股份资产完整独立,业务、人员、财务、机构独立,具有完整的业务体

系和直接面向市场独立经营的能力;宝艺股份已建立、健全了符合精选层要求的

股东大会、董事会、监事会等组织机构,并实现了规范运行;同时建立、健全了

财务会计制度、内部控制制度,各项已生效制度的运作和执行情况良好.通过辅

导和规范,股份公司已实现科学、规范、高效运作,现代企业制度已基本完善,

在各方面已基本达到向不特定合格投资者公开发行股票并在全国中小企业股份

转让系统精选层挂牌的要求。



  （ 本頁元正文， 為《 并亞征券股份有限公司美于室芝新材料股份有限公司向不特

定合格投資者公升友行股票并在全國中小企亞股份輪江系統精選層挂牌輔尋工
作息結報告》 之簽署頁）
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